

	
[bookmark: _Toc37929872][bookmark: _Toc37941380][bookmark: _Toc39755668][bookmark: _Toc40185684][bookmark: _Toc41567597][bookmark: _Toc41984960][bookmark: _Toc41990778][bookmark: _Toc42004010][bookmark: _Toc42064599][bookmark: _Toc42066743][bookmark: _Toc42073836][bookmark: _Toc42075349][bookmark: _Toc42076787][bookmark: _Toc42158961][bookmark: _Toc42163855][bookmark: _Toc42176173][bookmark: _Toc42245003][bookmark: _Toc67303926][bookmark: _Toc90450173]Modèle pour le développement d’une esquisse de projet 
Une esquisse de projet doit décrire le projet de manière concise et comporter au maximum deux à trois pages A4. Elle sert de base pour l'élaboration plus détaillée et le développement ultérieur du projet (cf. www.quint-essenz.ch). 

	1. Informations générales

	Titre du projet (titre de travail) :

	Personne(s) responsable(s) :

	Coordonnées (téléphone, courriel, etc.) :

	Brève description du projet (3 à 5 phrases) :

	



	2. Justification du projet

	Situation de départ
	Pourquoi ce projet est-il initié ? Quelles sont les conditions-cadres sociétales, politiques et juridiques ?

	Besoins
	Quels thèmes le projet devrait-il aborder ? Comment les besoins au sein de la commune sont-ils démontrés ? (Existe-t-il p. ex. des études réalisées antérieurement, etc. ?)

	Projets semblables
	Existe-t-il ou y a-t-il eu par le passé des projets semblables ? Quelles expériences tirées d’autres projets peuvent être utiles pour votre projet ? Quels points le projet pourrait-il approfondir ?

	3. Planification du projet

	Vision et objectifs 
	À quels changements sociétaux à plus long terme votre projet entend-il contribuer ? À la fin du projet, qu'est-ce qui doit être atteint pour qui ?

	Stratégies et mesures
	Comment comptez-vous procéder concrètement pour atteindre les objectifs ? (Description de l'état des lieux et de l’analyse des besoins qui sont prévus, etc.)

	Durée du projet et échéances (jalons)
	Comment le projet est-il structuré au niveau du temps ? Quelles sont les échéances importantes déjà connues à ce stade ?

	Estimation des coûts
	De quelles ressources humaines et financières avez-vous besoin pour votre projet ? Auprès de qui les obtenez-vous ? 

	4. Organisation du projet

	Organigramme, responsabilités
	Quelles personnes ont des responsabilités dans l’organisation du projet ? Quels sont leurs rôles, tâches et fonctions ?

	Acteurs et partenaires impliqués
	Quels groupes, organisations et personnes sont impliqués dans votre projet ? De quelle manière ? 


	Implication et participation

	Quels acteurs et groupes d’acteurs sont impliqués dans le processus ?
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