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Die Stakeholder-Analyse nutzen Sie dafür, um herauszufinden, welche Personen und Personengruppen (z. B. Organisationen, Institutionen, politische Entscheidungsträger*innen) auf welche Art und Weise auf das Projekt Einfluss nehmen können. Mithilfe der Vorlage können Sie zentrale Akteur*innen identifizieren und deren Einbezug in die Projektphasen einplanen. Es lohnt sich, hierfür Zeit zu investieren und die Stakeholder-Analyse während des Gesamtprojektes immer wieder zu analysieren und zu ergänzen.

	Stakeholder
	Rolle/Funktion 
	Betroffenheit
	Positiv/Negativ
	Argumente
	Massnahmen

	Wer ist die Person bzw. Personengruppe?
	Welche Rolle und Funktion hat die Person bzw. Personengruppe im Kanton? Welche Möglichkeiten der Einflussnahmen hat er/sie im Kanton?
	Wie ist die Person bzw. Personengruppe von dem geplanten Projekt betroffen?
	Ist die Person bzw. Personengruppe eher eine Unterstützerin oder Gegnerin des Projekts?

	Was sind die Vorteile für die Person bzw. Personengruppe (Stakeholder), das Projekt zu unterstützen?
	Welche Massnahmen müssen getroffen werden, um die Person bzw. Personengruppe als Unterstützerin für das Projekt zu gewinnen?
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